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Koncepcja pracy Przedszkola im. Kubusia Puchatka w Gminie Ornontowice
na rok szkolny 2022/2023
Podstawa prawna

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach
prawnych:

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.

e Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru pedagogicznego.

e Rozporzgdzenie MEN z dnia 14 lutego 2017r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdélnego w
poszczegolnych typach szkét.

e  Statut Przedszkola im. Kubusia Puchatka w Gminie Ornontowice.

O naszej placowce

Placowka zlokalizowana jest w centrum gminy. Miesci sie w duzym budynku wchodzgcym w
sktad kompleksu Zespotu Szkolno - Przedszkolnego. Placéwka posiada 11 sal
dydaktycznych wyposazonych w meble i pomoce dydaktyczne: 6 w budynku przedszkola i 5
w budynku szkoty podstawowej, sale do prowadzenia zaje¢ gimnastycznych i
umuzykalniajgcych, sale do zaje¢ gimnastyki korekcyjnej, gabinet logopedyczny, sale do
prowadzenia zaje¢ dodatkowych, aneks kuchenny, tazienki. Wokot przedszkola rozcigga sie
duzy ogréd ze sprzetem sportowym dla dzieci oraz nowoczesny plac zabaw. Potozenie
ogrodu pozwala na odizolowanie bawigcych sie dzieci od gwaru ulicznego. Sale
przedszkolne sg przestronne, stoneczne i przystosowane do potrzeb wychowankow. Kuchnia
znajdujgca sie w budynku szkoty podstawowej przygotowuje urozmaicone, smaczne, zdrowe
i zbilansowane positki dla dzieci. Uwzglednia sie indywidualne wymagania dietetyczne
wychowankodw, zgodnie z zaleceniami lekarza. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do
pigtku, w godzinach od 6:00 do 17:00. Czas pracy placéwki zostat ustalony zgodnie z
zapotrzebowaniem rodzicow. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza planowana
jest zgodnie z podstawg programowg wychowania przedszkolnego. Placéwka wobec dzieci i
rodzicéw petni role wspomagajacg i integrujgcg spotecznosc¢ lokalng. Placowka posiada
bogatg oferte zaje¢ dodatkowych dla dzieci, organizowanych zgodnie z oczekiwaniami
rodzicéw: zajecia rytmiczno - umuzykalniajgce, nauka jezyka angielskiego, zajecia sportowe,
zajecia logopedyczne, gry i zabawy ruchowe z elementami profilaktyki i religia. W
przedszkolu funkcjonuje 11 oddziatéw: dwa oddziaty 3- latkow, jeden oddziat 3,4- latkdw,
dwa oddziaty 4 - latkow, jeden oddziat 4,5- latkdw, dwa oddziat 5 - latkoéw, trzy oddziaty 6 —
latkdw. Wszyscy pracownicy przedszkola dostrzegajg znaczenie edukacji przedszkolnej i jej
efektywnosci w indywidualnym rozwoju dziecka - dzieki temu dzieci czujg sie wazne i
bezpieczne. Zaangazowanie kadry pedagogicznej i personelu przedszkola umozliwia ciggty
rozwoj placowki i wypracowanie strategii jej dziatania na miare tworczego przedszkola XXI
wieku.

Wizja Przedszkola

Nasze przedszkole:
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Jest placowka przyjazng, innowacyjna, przygotowujgcg dzieci do podjecia nauki w
szkole, nastawiong na osigganie sukcesu.

Umozliwia wyrownywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom oraz uwzglednia w
swoich dziataniach potrzeby srodowiska.

Przeciwdziafa izolacji spotecznej i nietolerancji wobec wszelkich ,innosci, a atmosfera w
nim panujgca sprzyja akceptacji kazdego dziecka.

Realizuje program edukacji przedszkolnej ukierunkowany na dziecko, jego potrzeby;
umozliwia mu wszechstronny rozwoj osobowosci.

Stwarza dzieciom mozliwos¢ samorealizacji, pracy i zabawy z rowiesnikami,
kreatywnego myslenia, dziatania i przezywania, uczestniczenia w ciekawych zajeciach,
poznawania otaczajgcej rzeczywistosci z zachowaniem wartosci uniwersalnych: dobra,
prawdy i piekna.

Zatrudnia wykwalifikowang, kompetentng, zaangazowang i odpowiedzialng kadre
pedagogiczna.

Prowadzi szerokg wspotprace z rodzicami, ktérzy sg partnerami uczestniczacymi w zyciu
przedszkola.

Zatrudnia pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych, ktérzy przestrzegajg praw
dziecka, dbajg o dobre stosunki miedzyludzkie i skuteczng komunikacje interpersonalna.
Promuje swoje osiggniecia w srodowisku lokalnym.

Misja Przedszkola

Nasze Przedszkole:

1.
2.
3.

o s

7.
8.

9.

10.
11.
12.

Zapewnia dzieciom opieke oraz bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne.

Zapewnia wszechstronny rozwoj dzieci na miare ich mozliwosci i potrzeb.

Uczy wrazliwos$ci na potrzeby innych oraz ksztattuje umiejetnosc niesienia
bezinteresownej pomocy.

Wyréwnuje szanse edukacyjne dzieci.

Przygotowuje dzieci do dalszej edukaciji i radzenia sobie w zyciu spotecznym.
Zapewnia warunki sprzyjajgce realizacji indywidualnej drogi rozwoju dziecka z
wykorzystaniem jego indywidualnych predyspozyciji.

Wspiera dziatania wychowawcze i edukacyjne rodzicow.

Kieruje sie zasadami wynikajgcymi z Konwencji Praw Dziecka oraz powszechnie
przyjetymi normami spoftecznymi i moralnymi.

Kultywuje regionalizm i tradycje naszego regionu.

Promuje zdrowy styl zycia i zdrowe odzywianie.

Organizuje sprawne funkcjonowanie organow przedszkola i zarzgdzania placéwka.
Analizuje i ocenia efekty swojej pracy, a uzyskane wyniki wykorzystuje do ciggtego
doskonalenia sie.

Cele ogodlne

Zapewnienie dzieciom mozliwosci wszechstronnego rozwoju i przygotowania ich do
codziennego zycia.

Ksztaltowanie tolerancji, wrazliwosci, wyrozumiatosci i otwartosci, zrozumienia dla
zachowan innych.
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3. Wspieranie we wszystkich sferach (psychicznej, fizycznej, emocjonalnej, duchowej,
moralnej, zdrowotnej) z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci kazdego
dziecka.

4. Integrowanie z grupg, rodzing, srodowiskiem lokalnym.

5. Dostrzeganie drugiego cztowieka, w tym szczegolnie dziecka o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

6. Stosowanie metod i form pracy z dzieémi, ktére umozliwiajg stymulacje ich rozwoiju,
aktywnosci i samodzielnosci.

7. Indywidualizowanie pracy z dzieémi, aby wyréwnywa¢ szanse edukacyjne.

Cele szczegotowe

1. Pefnienie funkcji opiekunczej, wychowawczej i ksztatcgcej oraz zapewnianie mozliwosci
wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do
potrzeb rozwojowych dzieci.

2. Ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i
porazek.

3. Dbanie o wysoki poziom pracy opiekuhczo — wychowawczej oraz o atrakcyjng oferte
edukacyjna.

4. Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennym zyciu i dalszej edukaciji.

5. Wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne.

6. Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére
sg wazne w edukacji szkolnej.

7. Realizacja programu wychowawczego uwzgledniajgcego system wzmacniania
pozytywnych zachowan dzieci.

8. Ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznoéci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej.

9. Budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
sie w tym, co jest dobre, a co zte.

10. Rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi.

11. Wykorzystywanie nowatorskiego i tworczego stylu pracy kadry pedagogicznej.

12. Realizacja innowacji pedagogicznych uwzgledniajgcych np. edukacje czytelnicza,
ekologiczng, teatralng.

13. Realizacja programu profilaktycznego - promowanie zdrowego stylu zycia dziecka w
domu i w przedszkolu.

14. Troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych.

15. Scista wspétpraca z rodzicami, jako wspétpartnerami w procesie edukacji i wychowania
dzieci.

16. Skuteczne informowanie rodzicoéw o postepach edukacyjnych dziecka.

17. Wspotpraca z lokalnymi placowkami odwiatowymi, instytucjami i organizacjami
dziatajgcymi na terenie gminy.



Plik dostepny cyfrowo - koncepcja pracy p

oubhwh=

N

10.
11.

12.
13.
14.

15.

Kryteria sukcesu

Wzrost bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego dzieci.

Wzbogacenie oferty edukacyjnej przedszkola.

Wzrost skutecznosci pracy nauczycieli.

Upowszechnienie i akceptacja praw dziecka.

Zwiekszenie integracji rodziny z przedszkolem.

Realizacja innowacji pedagogicznych, programu wychowawczego, programu
profilaktycznego.

Rozszerzenie wspotpracy z instytucjami wspomagajgcymi przedszkole.
Wprowadzenie skutecznego systemu diagnozowania dzieci oraz ich potrzeb
rozwojowych.

Upowszechnienie wiedzy o dziatalnosci przedszkola w srodowisku.

Liczny udziat dzieci w konkursach, turniejach itp.

Zmodernizowanie bazy przedszkola, wzbogacenie o nowe, atrakcyjne pomoce
dydaktyczne.

Poprawa stanu przedszkolnego ogrodu i terenu wokét budynku.

Prowadzenie skutecznej polityki kadrowej.

Wzrost zadowolenia nauczycieli z dobrze spetnionego obowigzku i motywacji w dgzeniu
do osiggniecia sukcesu.

Dobre przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole.

Sylwetka absolwenta

Dziecko kohczace przedszkole jest dobrze przygotowane do podjecia obowigzkow
szkolnych, wykazuje:

motywacje do uczenia sie i do wysitku intelektualnego,

zainteresowanie treSciami nauczania, che¢ poznawania czego$ nowego,
umiejetnos¢ przyswajania nowych pojec, logicznego myslenia, korzystania z
posiadanych wiadomosci, uwaznego stuchania,

umiejetnos¢ koncentracji, pracy przez dtuzszy czas, wytrwatos¢ w dgzeniu do celu,
umiejetnos¢ wspodtpracy w grupie,

tolerancje wobec innych,

umiejetnos¢ radzenia sobie z trudnosciami,

odpornos¢ na stres,

samodzielnos¢,

posiada:

zdolno$¢ do obdarzania uwagg innych i porozumiewania sie w zrozumiaty dla nich
sSposob,

wyobrazenie o obowigzkach wynikajgcych z roli ucznia,

podstawowg wiedze o sSwiecie,

umie:

cieszyc¢ sie z wlasnych osiggnie¢ i odczuwac satysfakcje, gdy samodzielnie wykona
zadanie,
postugiwac sie zdobyczami techniki,

rozumie, zna:
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e prawa dziecka i respektuje prawa innych ludzi,
e zasady bezpieczenstwa, higieny i dbatosci o zdrowie i sprawnos¢ fizyczng,
o kulture i dziedzictwo wiasnego regionu, symbole narodowe,
e potrzebe szanowania przyrody i sSrodowiska,

e przestrzega wymienionych zasad,

nie obawia sie:

o wystepowac publicznie, reprezentowac grupe, przedszkole,
e chwali¢ sie swoimi osiggnieciami, sukcesami,

e wykazywac inicjatywy w dziataniu,

e wyrazania swoich uczug.

Metody, formy i zasady pracy stosowane w przedszkolu

Stosowane metody i formy pracy sg nowoczesne i zapewniajg wychowankom osigganie
sukceséw rozwojowych w sposéb atrakcyjny, twérczy i aktywny. TreSci programowe
realizowane sg z wykorzystaniem metod: stownych, oglgdowych, czynnych i aktywizujgcych.

Metody aktywizujgce:

e Metoda E. Gruszczyk — Kolczynskiej ,Dziecieca matematyka”,
e Metoda Dobrego Startu M. Bogdanowicz,

¢ Aktywne Stuchanie Muzyki wg Batti Strauss,
o Techniki Celestyna Freineta,
o Pedagogika zabawy KLANZA,
¢ Ruch Rozwijajgcy Weroniki Sherborne,
e gimnastyka twércza R. Labana,
e kinezjologia edukacyjna P. Dennisona,

e bajkoterapia,
e  burza moézgéw,
e drama,

e opowiesc¢ ruchowa,

o relaksacja,

e zabawy paluszkowe.

Nauczyciele realizowa¢ bedg w oddziatach: Program Wychowawczy, innowacje

pedagogiczng:
Nazwa programu, | Osoby Tytut Nr Data
innowacji prowadzace dopuszczenia | dopuszczenia
Innowacja Matgorzata “Muzyka i ruch ZSP-P1/22/23 | 30.08.2022 r.
pedagogiczna Bruders- przez caty rok”
“Muzyka i ruch Marks
przez caty rok” - 3- | Malwina
latki Swiaczny
Innowacja Beata "Maty cztowiek w | ZSP-P3-21/22 | 30.08.2022 .
pedagogiczna Rydzewska Swiecie bajek”
"Maty cztowiek w Ewa Wojcik

Swiecie bajek” - 4-
latki

Sandra Mryka
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Nazwa programu, | Osoby Tytut Nr Data
innowacji prowadzace dopuszczenia | dopuszczenia
Innowacja Wioletta “Zabawy ZSP-P1/22/23 | 30.08.2022 r.
pedagogiczna Malczyk sensoryczne na

“Zabawy Monika Gajda | kazdy dzieh”

sensoryczne na

kazdy dzien” - 5-

latki

Innowacja Agnieszka “Roztanczone ZSP-P1/22/23 | 30.08.2022r.
pedagogiczna Ostrzotek przedszkolaki”

“‘Roztanczone Joanna

przedszkolaki” - Nieradzik

5,6-latki Anna Roj

Innowacja Wioletta ‘W swiecie ZSP-P1/22/23 | 30.08.2022 .
pedagogiczna Malczyk zwierzat”

“W Swiecie Marzena

zwierzat” - 5,6-latki | Rozek

Formy pracy:

e praca indywidualna,
e praca w matych zespotach,
e praca z catym oddziatem,

e zabawa.

Zasady pracy w przedszkolu zapewniajg podmiotowe traktowanie dziecka, sg nimi:
e zasada indywidualizacji,

zasada integracji,

zasada wolnosci i swobody dziatania,
zaspakajania potrzeb dziecka,
zasada aktywnosci,

organizowania zycia spotecznego.

Dziatania podnoszace jako$¢ pracy przedszkola

Sposoby motywacji dzieci:
Stosowane nagrody:

ustna pochwata nauczyciela (indywidualna lub przed catym oddziatem),
pochwata przed rodzicami,

oklaski,

nagroda rzeczowa (naklejki, emblematy, dyplomy, itp.),

przydziat funkcji.

Stosowane kary:

brak nagrody,

upomnienie ustne - rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania,
czasowe odebranie przydzielonej funkcji lub uprawnien do wybranych zabaw,
chwilowe odsuniecie dziecka od zabawy,

poinformowanie rodzicéw o zachowaniu.

Sposoby diagnozowania osiagnieé¢ dzieci:



Plik dostepny cyfrowo - koncepcja pracy p

Przeprowadzenie diagnozy wstepnej, szczegbétowe rozpoznanie sytuacji dziecka, biezace
monitorowanie, dokumentowanie wynikéw, wspomaganie rozwoju, informowanie rodzicéw o
stanie rozwoju dziecka po diagnozie wstepnej i koncowej, potroczna ocena realizacji
zatozonych celdw i zadan, analiza, wnioski do dalszej pracy, biezgce wspieranie rozwoju
dzieci, praca wedtug indywidualnego programu, dokumentowanie wynikéw obserwaciji,
przeprowadzenie diagnozy koncowej, wnioski do dalszej pracy.

Badanie osiggnie¢ dzieci w przedszkolu odbywa sie na podstawie:
e prezentacji dokonan dzieci (wystepy, wystawy),

e segregatorow z pracami dzieci,

o arkuszy obserwaciji rozwoju dziecka,

¢ materiatéw reportazowych (zdjecia, filmy itp.)

e rozmow.

Sposoby monitorowania osiggnie¢ nauczycieli:

Nauczyciele stosujg ewaluacje wiasnej pracy (samoocene), jak rowniez zostajg poddani
ocenie przez dyrektora i rodzicow. Badanie osiggnie¢ nauczycieli dokonuje sie na podstawie:
e ankiet,

e rozmow z nauczycielami, rodzicami,

e obserwaciji pracy nauczyciela,

e obserwacji prezentowanych przez dzieci umiejetnosci, wiedzy i postaw,

e arkuszy oceny pracy nauczyciela i samooceny nauczyciela,

¢ innych dokumentdéw obrazujgcych prace nauczyciela.

Wyniki badania osiggnie¢ dzieci, nauczycieli, jak rowniez ocena jakosci pracy przedszkola
omawiane sg na podsumowujgcych Radach Pedagogicznych, odbywajgcych sie co pot roku.

Sposoby informowania rodzicéw o postepach edukacyjnych dzieci:

e nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg rodzicbw o wymaganiach
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu wychowania
przedszkolnego,

e nauczyciele zobowigzani sg do gromadzenia informacji o dziecku i dokumentowania
jego rozwoju w sposob przyjety w przedszkolu (informacje o dziecku zawarte sg w
arkuszach obserwacyjnych, diagnostycznych, innych dokumentach zbieranych przez
nauczycieli),

e rodzice dowiadujg sie o postepach edukacyjnych swoich dzieci na zebraniach ogdinych,
w trakcie indywidualnych rozméw podejmowanych z inicjatywy nauczyciela lub rodzica,

e na zyczenie rodzica nauczyciel moze napisac opinie o aktualnym stanie rozwoju
dziecka,

e informacje o stanie rozwoju dziecka objetego rocznym przygotowaniem przedszkolnym
rodzice otrzymujg dwa razy w roku — po przeprowadzeniu diagnozy wstepnej i koncowe;.

Wspotpraca organizowana w przedszkolu

Wspotpraca z rodzicami

Wspotpraca z rodzicami polega na przekazywaniu im rzetelnej informacji na temat postepéw
dziecka, jego zachowania i przyczyn ewentualnych niepowodzen, informowaniu rodzicéw o
sposobach i mozliwosci uzyskania pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j i innej, szerzenie
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wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicodw, tworzeniu pozytywnej atmosfery w kontaktach z
rodzing dziecka.

Formy wspétpracy z rodzicami to zebrania ogdlne z rodzicami oraz Radg Rodzicéw, zebrania
grupowe, konsultacje indywidualne, prowadzenie kacika dla rodzicéw (informacje,
eksponowanie prac), organizacja dni otwartych i zaje¢ otwartych dla rodzicow, organizacja
szkolen, warsztatow integracyjnych dla rodzicéw, organizacja uroczystosci, konkursow, akcji
charytatywnych, wigczenie rodzicéw do organizacji imprez kalendarzowych, przedszkolnych,
angazowanie rodzicéw w prace na rzecz przedszkola i poszczegdélnych oddziatéw.

W dziatania przedszkola rodzice angazujg sie miedzy innymi w:

e Pasowanie na starszaka,

o Urodziny Kubusia Puchatka,

e Swiatowy Dzien Pluszowego Misia,

e  Spotkanie z Mikotajem,

e  Spotkanie Wigilijne,

e Bal przebierancow,

e Uroczystos¢ z okazji Dnia Babci i Dziadka,

e Uroczystos¢ z okazji Dnia Rodziny,

o Dzien Dziecka,

e  Zakonczenie roku szkolnego,

o  Konkursy, kiermasze oraz inne imprezy przedszkolne (Andrzejki, Walentynki,
Wielkanocny Zajgczek, Powitanie Wiosny, Basniowa noc).

Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym
Przedszkole wigcza sie w organizowane na terenie gminy przedsiewziecia kulturalne,
konkursy oraz uczestniczy w imprezach o charakterze lokalnym i ogdélnokrajowym.

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza opiera sie na wspotpracy z:
e Urzedem Gminy w Ornontowicach,

e Katolickim Przedszkolem Niepublicznym Sidstr Stuzebniczek NMP im. Aniotéw Strézow,
e Szkotg Podstawowg im. Karola Miarki,

e Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,

e Urzedem Pocztowym,

o  Gminnym Osrodkiem Zdrowia,

o  Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

¢ Gminng Bibliotekg Publiczng,

e ARTerig Centrum Kultury i Promogji,

e Policja,

e Ochotniczg Strazg Pozarna,

e Kofem Gospodyn Wiejskich,

¢ Amatorskim Teatrem ,Naumiony”.

Wspotpraca z absolwentami przedszkola i studentami:

o Odbywanie w placéwce praktyk studenckich i opieka nauczycieli przedszkola nad
wolontariuszami.

e Zapraszanie do czytania bajek uczniéw szkoty podstawowe;j.



Plik dostepny cyfrowo - koncepcja pracy p

e Zapraszanie absolwentow utalentowanych np. muzycznie czy plastycznie do
zaprezentowania swoich umiejetnosci.

Wspoétpraca zespotu pedagogicznego:

e Tworzenie zespotow zadaniowych, realizowanie zadanh i celdéw wynikajgcych z pracy
poszczegodlnych zespotdw.

e Tworzenie rocznych planéw pracy.

¢ Udziat w badaniach ewaluacyjnych, realizowanie zadan wynikajgcych z
przeprowadzonej ewaluaciji.

¢ Monitorowanie proceséw zachodzgcych w przedszkolu.

o Dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem.

e Przygotowywanie wspdlnych uroczystosci.

Promocja placoéwki

Cele:
Pozyskiwanie wystarczajgcej ilosci dzieci, nawigzanie wspotpracy ze sponsorami i
partnerami, upowszechnianie w srodowisku roli wychowania przedszkolnego.

Dziatania promocyjne obejmuja:

Prezentowanie zyczliwej postawy wobec rodzicéw, dbatos¢ o dobrg opinie placéwki w
srodowisku lokalnym, popularyzowanie wychowania przedszkolnego, prowadzenie kroniki
przedszkola oraz strony internetowej, organizacja uroczystosci, upowszechnianie informacji
o przedszkolu, notatki w prasie, dbatos¢ o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz
budynku.

Kierunki dziatania w roku szkolnym 2022/2023:

e Rozwijanie umiejetnosci metodycznych nauczycieli w zakresie prawidtowego i
skutecznego wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych w procesach
edukacyjnych. Wsparcie edukaciji informatycznej i medialnej, w szczegdlnosci
ksztattowanie krytycznego podejscia do tresci publikowanych w Internecie i mediach
spotecznosciowych.

o Podnoszenie jakosci ksztatcenia oraz dostepnosci i jakosci wsparcia udzielanego
dzieciom i uczniom w przedszkolach i szkotach ogdélnodostepnych i integracyjnych.

Dalsza praca nad koncepcja:

Koncepcja przedszkola bedzie analizowana i modyfikowana w miare potrzeb. Nauczyciele i
rodzice mogg wyrazac opinie i formutowac¢ wnioski dotyczgce zmian w koncepcji. Kazdy
pracownik pedagogiczny otrzymuje egzemplarz Koncepcji, zeby z nig pracowac. Zmiany w
tekscie bedg nanoszone w obecnosci i udziale catego zespotu pedagogicznego. Rodzice
kazdego roku zapoznawani sg z Koncepcjg na zebraniach grupowych. Dodatkowo moga
zapoznac sie z nig na stronie Internetowej oraz na tablicy ogtoszen lub w innym dostepnym
miejscu w przedszkolu.



